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+l o resguardando la
continuidad
Anos operativa
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K2 es una empresa especializada en soluciones de seguridad

personadlizadas y disenadas para mantener la continuidad operativa en
sectores y entornos de alta exigencia.

s
Contamos con un sdlido equipo de especialistas técnicos y personal con
experiencia militar, lo que garantiza altos estdndares” @perativos y
conocimiento especializado. o ‘ /I/

En K2 priorizamos la tranquilidad y confianza de nuestros Clientes, a tligvé%m.m:

de un servicio personalizado integral y de respuesta rapida respaldado por
nuestra pentanorma y soporte del Grupo HNG. R R
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HOLDING EMPRESARIAL CON MAS DE 35 ANOS DE TRAYECTORIA EN EL PERU




SEGURIDAD Y
VIGILANCIA
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Agente de seguridad
Resguardo patrimonial
Operadores de CCTV
Prevencionistas

CONSULTORIAS Y
PREVENCION DE RIESGOS

e Andlisis de riesgos
e Estudio de seguridad

~#¥» Nuestros servicios

SERVICIOS
ESPECIALES

e EQuipos de respuesta a
emergencias

e EQuipos de reaccion
inmediata

e

SEGURIDAD PERSONALY
VEHICULOS BLINDADOS

e Resguardos personales
e Conductores resguardos
e Alquiler de vehiculos blindados

SEGURIDAD ELECTRONICA

e Implementacién de sistemas de videovigilancia
e Drones Autdbnomos de vigilancia

e Sistema integrado de monitoreo digital

e Soluciones y parametrizaciones con IA




L1111l

7 Seguridad
Electronica

Tecnologia conectada con la operacion

Videovigillancia, mnr'{ltoreo e mtehg?nma Para o i s ' - > ; A
detectar eventos, validarlos y coordinar -3 « : — P s & 5 .
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una respuesta oportuna.
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" Videovigilancia | | Drones " | CentrodeControl | | Respuestaencampo: | AnaliticaelA | p
=ty . Cémarasfijas,PTZ | | Coberturaaérea | i Monitoreo y .| Activaciénde | Alertas y

| y térmicas E f de apoyo j ik validacién E i protocolos ,: | optimizacién '.
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DETECTAR
ﬁl Intrusion, EPP, zonas
restringidas, eventos. \

|A APLICADA
A OPERACIONES
REALES

OPTIMIZAR

La informacion mejora
criterios y operacion.

VALIDAR

El Centro de Control
analiza y clasifica.

\ ACTUAR /
Se ejecuta el protocolo

y la respuesta.

OPTIMIZACIONCONIA Y
DESARROLLO IN-HOUSE

Tecnologia aplicada para mejorar la prevencion y la operacion

PERSOMNAS | TECNOLOGIA | OPERACIONES SEGURAS

ANALISIS CON IA

PERSONAS
VEHICULOS
7ONAS RESTRINGIDAS

EPP
EVENTOS EN TIEMPO REAL

OPERACION
MAS SEGURA
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' EQUIPO IN-HOUSE + + _.

Desarrollo e investigacion tecnologica

@ N\ [ B e ) N
AUTOMATIZACIONES ! INTEGRACIONES INNOVACION APLICADA
Alertas y flujos ‘ ?onﬁxién enc‘;re Evaluacion y desarrollo
mas eficientes. | plataformas, data seguin el proyecto.
| y operacion.
e

- para evolucionar la videovigilancia hacia una operacion mas

Incorporamos analitica, automatizacion y desarrollo interno
Al
eficiente y preventiva.
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I Unidad minera
Las Bambas

>> 0 interrupciones en la operacién en
los Gltimos 24 meses.

>> Contencion tactica operativa ante
amenazas o intentos de bloqueo.

>> Impacto directo en la rentabilidad:
Valorizacion de operaciones sin
interrupciones: USD 9 Millones [ dia
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Una de las operaciones mineras mas grandes del Pera y del mundo. Su
facturacion representa el 1% del PBI del Perl. Cuenta con infraestructura
de clase mundial, altos estdndares de seguridad y un fuerte
compromiso con el desarrollo social y econdmico de las comunidades
donde opera.

ERE:
e o

| TR T

1154

*Equipo antimotin perimetral



| Unidad Consorcio . AN

>

reconocida por su operacion sostenible y eficiente en

Minero Horizonte -

Eliminamos . de manera significativa
el robo de mineral.

Recuperamos el 100% de zonas
iInvadidas.

Desarticulamos los grupos de
presidn que operaban en contra.

Restablecimos la produccion vy o .
seguridad operativa *Equipo especial tactico de élite



=+%% Ellos confian en nosotros

Mineria Industrias
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= Capacidad operativa a nivel nacional

-------------------------------------------------------------------

Lambayeque

. |

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Calle Las Rosas N°115 MZ ALT. 14 URB.
: Las Delicias - Chiclayo, Lambayeque

Av. Circunvalaciéon Tupac Amaru 132
: Interior - Chaupimarca, Pasco

--------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

C. Marcial Acharan 587 Urb. Las
: Quintanas - Trujillo, La Libertad

--------------------------------------------------------------------

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Palmira, Mz.C, Sub Lote 4A -
: Independencia - Huaraz.

Urb. Alameda Salaverry H1
: Miraflores - Arequipa, Arequipa

g
-------------------------------------------------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

C. Tulipanes Psje. Abedules Mz C [t. O1 Urb.
Villa Jardin C-1- Juliaca, San Ramon, Puno :

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

C. Tulipanes 147 Oficina 1202- Urb.Polo
: and Hunt Club - Surco, Lima

------------------------------------------------------------------------

+ 1500

COLABORADORES
ACREDITADOS

Mz. KD N.° Lt 20, Urb. San lldefonso IV
: Etapa, distrito de La Tinguifa.

-------------------------------------------------------------------




=¥%» Nuestras Certificaciones
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* RECOGNIZED
ISO 45001 1ISO 14001 CERTIFICATION

ISO 92001

----------------------------------------------------

} SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD | : SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL | i S'STEMfsaELﬁgsgaﬁzflgiitmDAD RED INTERNACIONAL DE
CO-SC-CER653925 CO-SA-CER653927 co.cTIE I CERTIFICACION IQNET

PERU . ‘s
Direccion
CERTIFICATION » FADGAC
il ‘ Aeronautica
Civil

BPER-0087
ALIANZA EMPRESARIAL PARA EL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO DIRECCION GENERAL DE AUTORIZACION PARA SERVICIOS
. COMERCIO SEGURO : BPER-0046 2o AERONAUTICA CIVIL i DE SEGURIDAD PRIVADAY
O GO RC SRR, . SRR, A reereeeresereeereeeeee R e eeeeeeeee e e e e e enneens F e R - RESGUARDO :

ESTANDARES QUE RESPALDAN NUESTRA OPERACION
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Personalizacion y respuesta rapida

Servicio adaptado a cada operacion.

Soporte 24/7

Acompaﬁamiento y respuesta permanente.

<

Continuidad del equipo

Baja rotacion de personal, mayor experienciay
conocimiento de la operacion. .




:» Personas que sostienen la operacion

La continuidad del servicio también depende de cdmo gestionamos y acompanamos a huestro personal.
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Atencion directa al colaborador

Canales permanentes para atender
consultas, incidencias y necesidades, con
seguimiento hasta su resolucion.

Respuesta interna agil

Escalamiento oportuno hacia las areas
responsables para resolver situaciones que

puedan afectar al colaborador o al servicio.

Retencion y reconocimiento

Beneficios, incentivos y reconocimiento al
desempefio que contribuyen a la
permanencia y compromiso del equipo.

‘ O W Cercania y Soporte al Personal
x>

 afp N
| .~ Participacion de jefaturas y responsables en
= |

T

situaciones relevantes, manteniendo

comunicacion directa con el personal operativo.

Gerente General de K2 reconociendo la valentia y
esfuerzo de uno de nuestros agentes de mina.



e {/ﬁ,r f
Contactanos: /-‘}% |
/'v" t! |I r

1

@ Oficina principal: Los Tulipanes 147, R\ N
¢Y> Santiagode Surco - Piso 12 ¥ . 1

LB
AT
i

"2

A ;ﬁ)ﬂr&“ﬂh g

@ 964 133 976 U I 4
. / -3//,/ P & RN
o - T i
gl P
@% www.K2.com.pe Ny = e < |
: / | l . : ol -

[g clientes@k2.com.pe \:
SEGURIDAD
m K2 Seguridad y Resguardo = 2 0 4 RESGUARDO

. | i -

F ; L s * P

¥
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https://k2.com.pe/
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https://wa.link/yuvapc
https://www.linkedin.com/company/k2-seguridad-y-resguardo/
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